¢ Pohl t« B H

Der Verhaltenskodex fur Geschaftspartner*innen

PohlCon




¢ Pohl % 51 H

Inhaltsverzeichnis
7oL o 3
S €1 ¥ T 4 o L3 1 - PP 3
I. Einhaltung der Gesetze und Compliance Grundsatze .........ccccccceeviiiiimreecncceninennnns 3
1. Fairer WettbewerD.........oooooiiii e 3
N Co Ty g W] o] To] g 1= o] x=1VZ=T o i o o 1S 4
I TN € 1= o 1V77= EsTod 0 1= o] = V2= o1 (10} o TR 4
4. Datenschutz, Verschwiegenheit und Schutz der Rechte Dritter.............ccccveee. 4
5. Finanzielle INtegritat ..............uuiimiii e 4
T {0 Yo 1o 11 o | = U 4
Il. Menschenrechte, Antidiskriminierung, Arbeits- und Gesundheitsrechte............. 5
1. MeNSChENIrECNLE.......oiiiiiiiiiiiie ettt eeaaees 5
2. Antidiskriminierung, Chancengleichheit und Diversitat ............ccccooioiiiiiiiiins 5
3. Arbeits- und GesundheitSSChULZ............uuumiiiii s 5
lll. Umwelt-, Klimaschutz und Nachhaltigkeit ..........ccccommmmmeiimmicciirce e 5
B. MeldepfliCht ......... e s s s s nn s n s s annnne 6

Code of Conduct Stand: 18.09.2024 Seite 2von 7



¢ Pohl % B

Vorwort

Sehr geehrte Geschéftspartner,

die PohlCon GmbH gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften — (im Folgenden als ,PohlCon®
bezeichnet) — verfolgt mit diesem Verhaltenskodex, ein einheitliches Fundament fiir gesellschaftliche
Verantwortung und ethische Unternehmensfiihrung bei ihren Geschéaftspartnern zu férdern.

Die Einhaltung der Gesetze hat fur PohlCon hdchste Bedeutung. RechtsverstRe stellen ein hohes
Risiko dar, denn sie kénnen zu BuRgeldern, Strafen, Schadensersatz und Reputationsverlust fihren.

Wir stellen bei PohlCon hohe Anforderungen an uns selbst. Aber auch von unseren Geschéfts-
partner*innen erwarten wir rechtskonformes und ethisch einwandfreies Verhalten. Als Geschafts-
partner*innen im Sinne dieses Verhaltenskodex gelten alle Dritten, die fiir, im Namen von oder gemein-
sam mit PohlCon tétig werden. Das umfasst insbesondere Lieferant*innen, Dienstleister*innen, Sub-
unternehmer*innen und sonstige Auftragnehmer*innen von PohICon.

Dieser Verhaltenskodex begrindet den Rahmen fur die Zusammenarbeit mit unseren Geschéafts-
partner*innen. Er beschreibt die Voraussetzungen, die wir an unsere Geschéaftspartner*innen stellen
und bildet einen integralen Bestandteil der Geschaftsbeziehung.

Unsere Geschaftspartnerinnen sind verpflichtet, die in diesem Verhaltenskodex enthaltenen Werte und
Grundsatze im eigenen Unternehmen zu kommunizieren und deren Einhaltung durch angemessene
MaRnahmen sicherzustellen (z. B. durch Schulungen und Kontrollen). Wir erwarten, dass unsere
Geschaftspartner*innen diese Grundsatze ihren eigenen Lieferant*innen und Geschaftspartner*innen
gegeniber in angemessener Weise adressieren und durch angemessene Malinahmen auf deren Ein-
haltung hinwirken. Dies kann auch durch einen eigenen gleichwertigen Verhaltenskodex geschehen.
Die Geschéftspartnerinnen wahlen ihre eigenen Geschéaftspartner*innen unter Berlcksichtigung der
hier dargestellten Werte und Grundsatze sorgfaltig aus.

PohlCon behélt sich das Recht vor, die Einhaltung der Vorgaben dieses Verhaltenskodex bei den
Geschaftspartner*innen unter Beachtung des jeweils anwendbaren Rechts nach Ankiindigung in ange-
messener Weise zu Uberprifen. Bei einem Verstol3 gegen den Verhaltenskodex behalt PohlCon sich
das Recht vor, je nach Schwere des VerstoRes MaRnahmen bis hin zur auRerordentlichen Kindigung
der Geschéftsbeziehung zu ergreifen.

A. Grundsatze

|. Einhaltung der Gesetze und Compliance Grundsatze

Unsere Geschéftspartner*innen haben im Geschéaftsverkehr die Einhaltung aller anwendbaren Rechts-
vorschriften sicherzustellen. Die nachstehenden Grundsatze spiegeln daneben die wesentlichen
Grundsatze wider, an denen wir unser geschéftliches Verhalten ausrichten und deren Beachtung wir
auch von unseren Geschaftspartner*innen erwarten. Die wichtigsten Compliance-Grundsatze sind:

PohlCon unterstiitzt den fairen Wettbewerb und die freie Entfaltung aller Marktteilnehmer*innen. Auch
unsere Geschaftspartner*innen haben die Grundsatze eines fairen und offenen Wettbewerbs zu beach-
ten. Sie handeln in Ubereinstimmung mit dem nationalen und internationalen Wettbewerbs- und Kartell-
recht. Absprachen jeglicher Art mit Mitbewerber*innen zu Preisen, Geschaftsbedingungen, Marktauf-
teilung und Wettbewerbsverzicht sind zu unterlassen.
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Unsere Geschéftspartner*innen lehnen Korruption, Bestechung und jegliche Form von Erpressung ab.
Die Geschaftsbeziehungen unserer Geschéaftspartner*innen beruhen auf der Grundlage objektiver
Kriterien, um ihre Integritat als zuverlassige und wettbewerbsfahige Geschéaftspartner*innen nicht nur
gegeniiber PohlCon beizubehalten. Unsere Geschéaftspartner*innen beeinflussen oder verfalschen den
Wettbewerb nicht durch korruptionsveranlasste Zahlungen und unternehmen auch keine entsprechen-
den Versuche. Geschaftliche Angelegenheiten diirfen auflerdem nie durch persoénliche Interessen oder
Erwagungen beeinflusst werden. Mdgliche Interessenkonflikte sind von Geschaftspartnerinnen gegen-
Uber PohlCon zu melden.

PohlCon duldet keine Aktivitdten im Zusammenhang mit Geldwasche. Unsere Geschaftspartnerinnen
sind verantwortlich, aufmerksam zu sein und Transaktionen zu verhindern, welche sie selbst oder
PohlCon potenziell dem Verdacht der Geldwasche aussetzen kdnnten. Wir erwarten, dass sie solche
verdachtigen Transaktionen oder Tatigkeiten erkennen und melden.

Alle personenbezogenen Daten Uber Mitarbeitende, Kunden*innen, Geschaftspartnerinnen und
sonstige Dritte werden vertraulich behandelt und unter der Wahrung sowie Einhaltung der anwendbaren
nationalen und internationalen Datenschutzgesetze verarbeitet.

Unsere Geschaftspartner*innen erkennen an, dass sie im Rahmen ihrer Geschaftsbeziehung mit
PohlCon zur Geheimhaltung von geschaftlichen und geschiitzten Informationen verpflichtet sind.
Darunter fallen unter anderem Geschaftsgeheimnisse, Geschéaftsunterlagen und Geschaftsblicher.
Informationen werden ordnungsgemall aufbewahrt und vor dem unberechtigten Zugriff Dritter
geschutzt.

Unsere Geschéaftspartner*innen haben wirksame Schutzrechte Dritter (wie beispielsweise Patente,
Urheberrechte und Marken) zu respektieren. Jede unberechtigte Nutzung hat zu unterbleiben.

Alle Geschéftsbiicher, die die PohlCon erstellt, veréffentlicht und insbesondere den zustandigen Behor-
den, Gesellschafter*innen und Glaubiger*innen zur Verfligung stellt, missen vollstandig im Sinne der
geltenden Rechnungslegungsgrundsatze sein. Alle finanziellen Aufzeichnungen mussen von den
Mitarbeitenden — entsprechend ihres Aufgabengebietes und Zustandigkeitsbereiches — gemaly den
jeweils einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen richtig und rechtzeitig erstellt werden. Dies erwarten
wir auch von unseren Geschéftspartner*innen.

Die Einhaltung der auenwirtschaftsrechtlichen Vorschriften hat fir PohICon hohe Bedeutung. Auch
unsere Geschéaftspartner*innen halten sich an die geltenden Import- und Exportvorschriften und die
Vorgaben von Sanktionen und Embargos.
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ll. Menschenrechte, Antidiskriminierung, Arbeits- und Gesundheits-
rechte

Die Achtung der international anerkannten Menschenrechte durch unsere Geschéftspartner*innen ist
Grundvoraussetzung fir eine Zusammenarbeit mit PohlCon. Unsere Geschaftspartnerinnen beachten
die ILO Kernarbeitsnormen und respektieren die Wirde, Privatsphare und Persoénlichkeitsrechte
jedes*jeder Einzelnen.

Unsere Geschaftspartner*innen tolerieren weder verbales noch kérperliches Entgegenwirken, welches
eine Person missachtet oder demdtigt. Sie behandeln Mitarbeitende vorurteilsfrei und fair und dulden
weder Beleidigungen, Mobbing noch jedwede Art von Belastigungen. Jegliche Form von Zwangs-,
Pflicht- und Kinderarbeit akzeptieren unsere Geschaftspartner*innen nicht.

Unsere Geschaftspartner*innen lehnen jegliche Form von Diskriminierung ab und férdern ausdriicklich
Chancengleichheit. Sie behandeln alle Menschen gleich, ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der
Hautfarbe, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitdt und Orientierung, einer Behinderung, der
Religionszugehdrigkeit, Weltanschauung oder weiterer personenbezogener Merkmale.

Unsere Geschéftspartner*innen setzen sich fir ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld ein. Fir sie
hat der Arbeits- und Gesundheitsschutz den hdchsten Stellenwert im Unternehmen. lhr Ziel soll die
Reduzierung der Arbeitsunfalle auf Null sein. Unsere Geschaftspartnerinnen schaffen die notwendigen
Voraussetzungen, die Unversehrtheit ihrer Mitarbeitenden und Dritter zu erhalten und halten die gelten-
den Arbeits-, Unfallverhiitungs- und Gesundheitsbestimmungen ein.

lIl. Umwelt-, Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Wir erwarten von unseren Geschaftspartner*innen, dass sie kontinuierlich die Nachhaltigkeit ihrer
Produkte und Dienstleistungen verbessern, sodass sie unserem Anspruch an ein umweltorientiertes
Management gerecht wird.

Weiterhin sollen sie geeignete MaRnahmen ergreifen und in Ubereinstimmung mit den geltenden
Umweltschutzgesetzen handeln. Wir erwarten, dass sie sich hierbei an internationalen Standards
orientieren, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren.

Die Verwendung von ,Konfliktmaterialien, wie beispielsweise seltene Erden und Erze aus Konflikt-
gebieten, lehnen wir ab.
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B. Meldepflicht

Unsere Geschaftspartner*innen sind dazu verpflichtet, bei einem Verdacht auf einen Gesetzesverstof}
oder einen Verstold gegen diesen Verhaltenskodex durch eigene Beschaftigte oder eigene Geschafts-
partner*innen PohlCon umgehend zu informieren und an der Aufklarung des Sachverhalts mitzuwirken.

Wir ermutigen unsere Geschéaftspartnerinnen zudem, im eigenen Geschéftsbereich und bei den
eigenen Geschaftspartnerinnen ebenfalls eine offene Gesprachskultur zu schaffen.

Oliver D. Gessert

Geschaftsfuhrung
// p
A [ N
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ppa. Andreas Wolter i.A. Vera Pieper
Kaufmannische Bereichsleitung Leitung Qualitat und integriertes

Managementsystem
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PohiCon GmbH
Nobelstr. 51
12057 Berlin
GERMANY
www.pohlcon.com

Pohlcon AG (Schweiz)
Wasterkingerweg 2
8193 Eglisau
SWITZERLAND
www.pohlcon.ch

PUK-Portacables, S.L.
Pol. Ind. Barcelonés

C/ Noguera, Nave 1
08630 Abrera

SPAIN
pukportacables.com

J&P Building Systems Ltd
Thame Forty

Jane Morbey Road
THAME, OXON OX9 3RR
Phone: +44 (0)1844 215200
GREAT BRITAIN
Wwww.jp-uk.com

PUK Benelux B.V.
Meerheide 212

5521 DW Eersel
THE NETHERLANDS
pukbenelux.com

Jordahl Benelux B.V.
Aquamarijnstraat 100-104

7554 NT Hengelo

THE NETHERLANDS
www.jordahlgevelverankering.nl

JORDAHL H-BAU Osterreich GmbH

Straubingstrasse 19
4030 Linz
AUSTRIA
jordahl-hbau.at
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PohiCon Solar GmbH & Co. KG
Nobelstr. 51

12057 Berlin

GERMANY
www.pohlconsolar.com

EL-PUK Sp. z o. o.

Ul. Innowacyjna 4

95-050 Konstantynéw t.odzki
POLAND

www.elpuk.com.pl

PohICon Ceska republika s.r.o.
Bavorska 856/14

155 00 Praha 5

CZECH REPUBLIC

pohlcon.cz

Tekom-PUK

10006 Sokak No:11 A.O.S.B.
35620 Cigli — izmir

TURKEY
En.tekom-puk.com.tr

Jordahl USA Inc.
34420 Gateway Drive
Palm Desert, CA 92211
California

UNITED STATES
www.jordahlusa.com

JORDAHL Canada Inc.
35 Devon Road
Brampton, ON

L6T 5B6

CANADA
www.jordahl.ca

Profab Engineering Pvt. Ltd.
W-310 T.T.C. Ind. Area,

PUK Jn H

Service Road Adj. To Water Pipeline

400701 Navi Mumbai
INDIEN
www.profabengineers.com
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